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1. OBJETIVO

A presente Politica de Sustentabilidade tem o objetivo de estabelecer os principios gerais e as
normas de conduta especificas para que a condugao dos negdcios da Vero S.A. (“Companhia”
ou “Vero”) seja realizada de forma sustentavel e com a geragao de impactos positivos para
todos os stakeholders da Companhia.

Conduzir os negécios de forma sustentavel significa gerenciar, com exceléncia e de maneira
integrada, os riscos e oportunidades associados a aspectos econdmicos, sociais € ambientais,
considerando a influéncia do meio ambiente e das pessoas sobre a capacidade de
crescimento e geragao de valor financeiro da Companhia.

2. APLICAGAO E PUBLICO - ALVO

Esta Politica é aplicavel a todos os Acionistas e Colaboradores da Vero e de suas unidades
de negocio. Seus principios e diretrizes também devem ser aplicados por Fornecedores,
Terceiros e quaisquer outros stakeholders que atuem em atividades da Companhia ou a
representem perante a sociedade.

3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

e Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (proclamada pela Assembleia Geral
das Nacdes Unidas, em 1948, estabeleceu pela primeira vez a prote¢do aos
direitos humanos e inspirou outros tratados e instrumentos nas décadas seguintes.

Mais informacges em https://brasil.un.org/)

e Agenda 2030 e os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (adotada em
2015 por 193 Estados Membros da Organizacao das Nag¢6es Unidas, propde 169
metas em 17 objetivos para a promoc¢ao mundial do desenvolvimento sustentavel.

Mais informacges em https://brasil.un.org/)

¢ Declaragdo sobre os Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho (adotada em
1988 pelos Estados Membros da Organizacéao Internacional do Trabalho, define o
respeito a liberdade sindical e de negociacao coletiva, a eliminacdo de formas de
trabalho forcado ou degradante, a abolicdo do trabalho infantil e a eliminacdo da
discriminacdo como direitos fundamentais do trabalho. Mais informagbes em
https://www.ilo.org/brasilia/lang--pt/index.htm)

e DACO.COE-001 - Cédigo de Etica da Vero
e DGGE.POL-001 - Politica de Medidas Disciplinares

DACO.POL-009 - Politica de Etica e Integridade da Vero
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DACO.POL-004 - Politica Anticorrupgéo e Antissuborno da Vero

DACO.POL-003 - Politica de Gestao de Riscos da Vero

4. DEFINIGOES

Os termos doravante utilizados, iniciados por letras maiusculas, no singular ou no plural,

possuem o seguinte significado definido:

Colaborador — Diretores, empregados, estagiarios, aprendizes e quaisquer
prestadores de servicos contratados para executar atividades no interesse da
Companhia.

Agenda 2030 — A Agenda 2030 é um plano de agao, ratificado pelos 193 paises
membros da Organizagéo das Nagdes Unidas (ONU), para as pessoas, o planeta
e a prosperidade, que busca fortalecer a paz universal. Retine 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e 169 metas para erradicar a pobreza e
promover vida digna para todos, dentro dos limites do planeta.

ESG - Acrénimo na lingua inglesa que diz respeito a gestao de riscos ambientais
(Environmental), sociais (Social) e de governanga corporativa (Governance) que
possam ter impacto sobre os negécios, atividades, a reputagéo e a capacidade
de geracgao de valor financeiro da Companhia.

Temas materiais de sustentabilidade — Externalidades, tendéncias e assuntos
que influenciam a avaliagédo e a tomada de decisdo dos stakeholders, bem como
refletem os impactos econdmicos, ambientais e sociais significativos do modelo
de negdcio da Companhia.

Stakeholders — Sado as organizagbes e individuos que podem ser
significativamente impactados pelas atividades, produtos e servigos da
Companhia ou que podem afetar a capacidade da Companhia de implementar
suas estratégias e atingir seus objetivos com sucesso. Sdo exemplos de
stakeholders, mas ndo limitados a estes: Acionistas, Clientes, Colaboradores,
Fornecedores, ONGs, Orgaos Governamentais etc.

5. PRINCIPIOS DE SUSTENTABILIDADE

5.1 Definigao de sustentabilidade

A sustentabilidade é uma situacédo de equilibrio. Significa satisfazer as necessidades

atuais da sociedade de forma responsavel e segura, para garantir que as geragdes
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futuras também possam usufruir de recursos naturais e de um ambiente de paz e
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prosperidade. O desenvolvimento sustentavel ocorre quando uma geragao entrega
condigdes econOmicas, ambientais e sociais melhores para seus sucessores.

Na Vero, a pratica da sustentabilidade diz respeito a gestao e controle de qualquer tipo
de impacto ambiental, social e econémico gerado por determinada atividade, com o
objetivo de mitigar riscos e de gerar valor financeiro e beneficios socioambientais para
todos os stakeholders no longo prazo.

5.2 Compromisso com a sustentabilidade

A Vero tem o compromisso de contribuir para o desenvolvimento sustentavel por meio
das atividades de negodcio, dos investimentos, dos processos de governanga
corporativa e das ferramentas de gestéo. Para isso, a Companhia empreende esforgos
para conhecer, mensurar e administrar os impactos econémicos, sociais e ambientais
decorrentes de suas operagdes, em todas as regides de atuacdo, bem como para
mitigar riscos e potencializar beneficios financeiros e n&o financeiros, buscando a
melhoria continua e divulgando os resultados alcangados com transparéncia e ética.

5.3 Compromisso com a verdade

A Vero tem a verdade como protagonista em todas as suas relagbes e adota uma
postura ética e integra. Os valores e principios expressos no Codigo de Etica
aplicamse integralmente sobre os processos e procedimentos de gestdo da
Companhia para os temas materiais de sustentabilidade e para os riscos e impactos
ESG, devendo ser sempre observados por todos os colaboradores nos
relacionamentos com os stakeholders para preservar a imagem e a reputagdo da
Companhia.

5.4 Principio da precaucao

Vvero
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Como parte do compromisso com a sustentabilidade, a Vero adota o principio da
precaucdo em todas as suas atividades e analises de risco, conforme definicdo da
Declaracao sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento, da Conferéncia das Nacobes
Unidas Rio-92: “Para que o ambiente seja protegido, serdo aplicadas pelos Estados,
de acordo com as suas capacidades, medidas preventivas. Onde existam ameacas de
riscos sérios ou irreversiveis, nao sera utilizada a falta de certeza cientifica total como
razao para o adiamento de medidas eficazes, em termos de custo, para evitar a
degradagao ambiental”

Na Vero, o Principio da Precaucéo é adotado em todas as atividades e processos de
gestao operacional, ambiental e social. A Companhia tem o compromisso de adotar
agdes preventivas contra qualquer tipo de risco que possa ter impactos negativos
sobre os negdcios e os stakeholders, ainda que nao exista certeza cientifica total sobre
esses impactos. As agdes preventivas e mitigadoras devem ser estruturadas e
alinhadas com as diretrizes da Politica de Gestédo de Riscos da Vero.
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O desenvolvimento sustentavel visa garantir condi¢gdes para a evolugao e prosperidade
das pessoas. Por isso, a Vero reconhece a importancia da Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos como direcionador da ndo discriminagdo e inclusdo em todos os
seus processos e niveis hierarquicos, com colaboradores, clientes, fornecedores,
acionistas e demais stakeholders, independentemente de condi¢cbes sociais, crencas
religiosas, orientagdo sexual e caracteristicas étnico-raciais.

O respeito aos direitos humanos € uma condicao essencial para o estabelecimento de
relagdes com fornecedores e parceiros. A Vero ndo aceita nem coaduna com atos e
comportamentos que confrontem esses principios e reforga a exigéncia do
cumprimento do disposto na Declaragédo sobre os Principios e Direitos Fundamentais
no Trabalho para garantir:

* a liberdade sindical e o reconhecimento efetivo do direito de negociagéo
coletiva;

* aeliminagéo de todas as formas de trabalho forgado ou obrigatério;
* aabolicao efetiva do trabalho infantil; e

* aeliminagéo da discriminagdo em matéria de emprego e ocupagao.

5.6 Agenda 2030

A Vero orienta o desenvolvimento de seus negécios inspirada pelos principios da
Agenda 2030 e dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), formulados
e aprovados pela Assembleia Geral das Nagbes Unidas (ONU). A Companhia
identifica, por meio da avaliagdo dos temas materiais de sustentabilidade e do
engajamento dos stakeholders, as maiores oportunidades de contribuicdo para o
atingimento das metas dos ODS e se compromete a direcionar esfor¢cos para a
ampliacdo desses potenciais impactos positivos.

5.7 Engajamento externo

Vvero
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A Vero estd aberta para a participacdo em iniciativas voluntarias, idealizadas e
conduzidas por entidades setoriais e da sociedade civil reconhecidas e que estejam
alinhadas a promog¢ao do desenvolvimento sustentavel. O engajamento nessas ac¢des
pode ocorrer em diferentes niveis de participagdo, incluindo, mas nao se limitando, a:
apoio institucional e financeiro, participagdo de colaboradores e diretores em grupos
de trabalho e ag¢des pontuais, endosso a manifestos e politicas setoriais, entre outras
formas de colaboragdo. A adesao a essas iniciativas deve sempre estar de acordo com
os valores éticos e regras de Compliance da Companhia, bem como terem a sua
aprovagéo prévia pela Diretoria.
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6. DEVERES E RESPONSABILIDADES

1 Conselho de Administragao

E responsabilidade do Conselho de Administragdo a definicdo das diretrizes
estratégicas para a governanga de sustentabilidade da Companhia, incluindo a
aprovacao e revisao desta Politica, bem como a avaliagdo dos instrumentos adotados
para a implementagéo das iniciativas e planos de agao para alinhamento da estratégia
corporativa aos Principios de Sustentabilidade.

6.2 Diretoria e Presidente

O Presidente e os diretores da Vero tém a responsabilidade de aplicar os Principios de
Sustentabilidade na elaboragéo do planejamento estratégico e definigdo dos projetos,
assegurando que os riscos e oportunidades econdmicos, sociais € ambientais sao
considerados de forma integrada na formulagéo das iniciativas e planos de acdo. Cabe
a diretoria a incorporagao dos Principios de Sustentabilidade a cultura corporativa e a
agenda das liderangas nos processos de gestdo de suas equipes.

Faz parte das responsabilidades do Presidente e da Diretoria de Assuntos Corporativos
0 acompanhamento permanente das estruturas e processos para a governanga da
sustentabilidade por meio do recebimento e avaliagcao de reportes peridédicos sobre os
temas materiais de sustentabilidade, com a elaboragdo de recomendacgbes para a
deliberagdo do Conselho de Administragéo.

6.3 Geréncia de Relago6es Institucionais e ESG

A Geréncia de Relagdes Institucionais e ESG é responsavel por articular o
desenvolvimento dos procedimentos, processos e ferramentas de gestdo voltadas
para avaliagdo dos impactos, riscos e oportunidades de sustentabilidade. Entre as
atribuicdes da Geréncia estdo o desenvolvimento de estudos para identificagdo de
tendéncias externas e temas materiais de sustentabilidade; gestdo e organizacdo da
relagdo com entidades externas que promovem a agenda do desenvolvimento
sustentavel; desenvolvimento de ferramentas para monitoramento e mensuragao de
indicadores ESG; divulgagao e comunicagdo da cultura de sustentabilidade e dos
resultados ESG para os stakeholders e o Conselho de Administragéo, em linha com as
melhores praticas e referenciais adotados pelo mercado.

6.4 Colaboradores

Todos os colaboradores da Vero devem conhecer os Principios de Sustentabilidade e
promover a sua pratica em suas atividades, com responsabilidade na relagcdo com as
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pessoas € 0 meio ambiente, através da inovagdo e da melhoria continua. Os
colaboradores devem buscar orientagbes com as liderangas diretas e a Geréncia de
Relagdes Institucionais e ESG caso haja duvidas sobre o disposto nesta Politica.

7. PENALIDADES

Eventual violagao desta Politica podera ensejar ao Colaborador, dentro da dimensao da
gravidade verificada, e seguindo as diretrizes contidas na DGGE.POL-001- Politica de
Medidas Disciplinares, as sang¢des cabiveis, sem prejuizo da adogdo de medidas judiciais
eventualmente cabiveis

8. VIGENCIA

A presente Politica passa a vigorar a partir da sua aprovagéo, sendo parte integrante do
ambiente normativo interno da Companhia. Orienta-se a revisdo deste documento no prazo
maximo de 2 anos a contar da sua aprovagao ou conforme a necessidade, e quando aplicavel,
por exigéncia legal.

Toda duvida quanto a conformidade das disposi¢cfes desta Politica e sugestéo de melhoria

devera ser encaminhada diretamente a area responsavel pelo documento.

9. HISTORICO DE CONTROLE

Controle de alteragoes
Data Versao Membro de Suporte Histoérico de revisao
17/08/2022 0.1 Thamyris Gaida Alonso Primeira versao da politica

Revisao realizada; Atualizacao do template e dos itens 3,
28/11/2024 0.2 Thamyris Gaida Alonso 7 e 8. Demais itens sem alteragdes devido ao seu carater
principiolégico

Departamentos envolvidos no desenvolvimento desta Diretriz

Atribuicées Nome Areas Data Aprovacao
Elaborador por: Thamyris Gaida Alonso Relagdes Institucionais e ESG
Revisado por: Jordana Nascimento Relagdes Institucionais e ESG
Revisado por: Diana Muxfeldt Compliance
Revisado por: Flavio Rossini Diretor de Assuntos Corporativos
Revisor: Fabiano Ferreira Presidente

Politica aprovada no Conselho de Administragdo 20/12/2024
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